
Contrat d'Engagement de Démocratie Directe Québec 

Entre : 

L’organisation Démocratie Directe Québec, ci-après désignée "l'Organisation",​
Représentée par : [Nom du représentant],​
Adresse : [Adresse de l'Organisation] 

Et : 

[Nom du membre/bénévole], ci-après désigné(e) "le Membre/Bénévole",​
Adresse : [Adresse du Membre/Bénévole]​
Date de naissance : [Date de naissance] 

 

Préambule : 

Démocratie Directe Québec est un mouvement qui prône une gouvernance démocratique 
véritablement participative, basée sur la souveraineté populaire, la transparence, et la 
participation citoyenne. Le Membre/Bénévole s’engage à soutenir ces valeurs en contribuant 
activement aux initiatives et projets de l'Organisation, tout en respectant les principes énoncés 
dans ce contrat. 

 

1. Objet du Contrat : 

Ce contrat formalise l'engagement du Membre/Bénévole envers Démocratie Directe Québec. 
Il établit les responsabilités mutuelles et les attentes liées à la participation active au sein du 
mouvement. 

 

2. Engagements du Membre/Bénévole : 

En signant ce contrat, le Membre/Bénévole s’engage à : 

1.​ Adhérer aux principes de Démocratie Directe : 
○​ Soutenir et promouvoir les valeurs de souveraineté populaire, de 

transparence, et de participation citoyenne. 
○​ Contribuer activement au processus constituant et aux autres initiatives 

démocratiques du mouvement. 
2.​ Respecter la Constitution Provisoire : 

○​ Agir dans l'intérêt commun du Québec et de ses citoyens. 



3.​ Participer aux activités et projets : 
○​ Prendre part aux événements, consultations publiques, formations, et toute autre 

initiative visant à renforcer l'engagement citoyen. 
○​ Apporter son aide à l’organisation des événements et à la mobilisation des 

citoyens. 
4.​ Agir avec intégrité et transparence : 

○​ Respecter les principes d’éthique, de confidentialité, et d'intégrité dans toutes les 
actions entreprises pour le compte de Démocratie Directe. 

○​ Communiquer de manière claire, respectueuse, et transparente avec les autres 
membres, bénévoles, et le public. 

5.​ Promouvoir des relations de nation à nation : 
○​ S'engager à œuvrer pour des relations équitables et respectueuses avec les 

Premières Nations, et promouvoir l'inclusion de toutes les communautés. 
6.​ Formation continue : 

○​ Participer à des formations civiques et éducatives offertes par l'Organisation, afin 
d'acquérir les compétences nécessaires pour représenter efficacement les 
valeurs de Démocratie Directe. 

 

3. Engagements de Démocratie Directe : 

L’Organisation s’engage à : 

1.​ Fournir un cadre de travail inclusif : 
○​ Mettre à disposition du Membre/Bénévole des ressources, des formations, et un 

environnement qui encourage sa participation active et l'accomplissement de ses 
missions. 

2.​ Garantir la transparence : 
○​ Assurer la transparence des processus de décision internes et informer 

régulièrement les membres et bénévoles des évolutions et initiatives. 
3.​ Assurer la formation et le développement : 

○​ Offrir au Membre/Bénévole des formations civiques et éducatives pour le 
préparer à ses responsabilités, ainsi que des outils de travail adéquats pour 
l'accomplissement de ses tâches. 

 

4. Durée de l'engagement : 

Ce contrat est valable pour une durée indéterminée, à compter de la date de signature. Chaque 
partie peut résilier cet engagement par un préavis écrit de [X jours/semaines]. 

 



5. Résiliation : 

Ce contrat pourra être résilié immédiatement et sans préavis en cas de non-respect grave des 
engagements pris par le Membre/Bénévole, notamment en cas de manquement aux principes 
de transparence, d'intégrité, ou aux engagements éthiques envers le mouvement. 

 

6. Clause de confidentialité : 

Le Membre/Bénévole s’engage à garder confidentielle toute information sensible ou privée 
concernant l'Organisation, ses membres, ou ses projets, à laquelle il/elle pourrait avoir accès 
dans le cadre de ses fonctions. 

 

7. Litiges : 

En cas de litige concernant l'interprétation ou l'exécution de ce contrat, les parties s'engagent à 
rechercher une solution amiable avant d’envisager tout recours légal. 

 

Fait à [Lieu], le [Date] 

Pour l'Organisation :​
Nom : [Nom du représentant]​
Signature : ____________________ 

Pour le Membre/Bénévole :​
Nom : [Nom du Membre/Bénévole]​
Signature : ____________________ 
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